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LAS NUEVAS TECNOLOGfAS INMERSAS EN LA

n el marco de la celebracion del Dia Internacional de la

Mujer y en actividad auspiciada por el Centro de

Estudios Agustin de Hipona, la Dra. Lydia Paredes
Gutiérrez, presidenta de la Sociedad Nuclear Mexicana,
disertd sobre “La Nueva era de la Seguridad y Calidad
Alimentaria”, donde hizo un amplio bosquejo sobre el
desarrollo futuro dela humanidad, fundamentado enla cuarta
revolucion industrial.
Con una introduccién de la curricula de la Dra. Paredes,
Ingenieria en Energia por la UNAM, especializada en Energia
Nuclear y exdirectora del Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares (ININ), la Dra. Guadalupe Patricia
Juarez, rectora de Hipona Centro de Estudios, reafirmé la
relevante personalidad de una mujer que se ha destacado en la
ciencia.
La Dra. Paredes se refiri6 al impacto del uso nuclear para
obtener la inocuidad en los alimentos y evitar la
contaminacion que conlleva falta de sanidad y enfermedades.
Se trabaja para obtener nanomateriales que vayan en una
aplicacion y saber si un alimento est4 contaminado, lo que
conlleva control de parésitos, reducciéon de virus y un mayor
tiempo en anaquel de los productos, hecho que también
implica un reto paralos empresarios.
En las instalaciones del centro educativo, la Dra. Paredes
Gutiérrez, quien desde niha tuvo la inquietud por la ciencia,
manifestd que el futuro de la robética en la medicina implica
acciones de alta precision, por lo que sera una cirugia mas
economica, mas precisay menos dolorosa.
Al hablar sobre el tema de los jueces, de cuyo auditorio habia
gran numero de abogados, expres6é que en EU, en la
Universidad de Harvard, se incluyeron las leyes de cinco
Estados para que, conforme a un formato de leyes y maquinas,
se resuelvan los casos hasta en un 80 por ciento de precision
juridica.
Esto implicaria que en tanto un bufete haria un trabajo
juridico en 15 dias, una maquina inteligente lo resolveria en
s6lo dos minutos. IBM lidera estos desarrollos y todo indica un
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desarrollo futuro en
este sector del
Derecho.

Desde la perspectiva
de Paredes
Gutiérrez, la
tecnologia servira
para el bien comun; la Inteligencia Artificial es ya un mundo
real y la teoria cuantica es la revoluciéon de las miquinas. El
futuroyalleg6: écomo afrontar esos cambios que vienen?.

En Japon y en China, las personas ya estan socializando con
maquinas; se avizora la ciudad sin seméforos porque vienen
vehiculos conectados a una red para hacer mas eficiente el
transito.

La Dra. Paredes hizo alusion al trabajo multidisciplinario y la
necesidad de vincular, por ejemplo, las matematicas y la
ciencia politica que en el pasado cada cual tenia su propio
objetivo. De hecho, el modelo tradicional de negocios ha
cambiado por los adelantos tecnoldgicos.

Ahora, la ingenieria genética podria corregir enfermedades a
través de procesos bioquimicos y como conceptos milenarios
de la medicina tradicional china, como la acupuntura y
conocimiento del iris, bajo el enfoque de la nueva tecnologia,
podria ser muy ttil en su aplicacion.

Coordin6 la conferencia la Mtra. Ana Fonseca y la Dra.
Guadalupe Patricia Juarez Hernandez, rectora de Agustin de
Hipona, Centro de Estudios, le entregd un reconocimiento
como Mujer Valiosa e Inspiradora.

Estuvo presente también el Ing. José Vicente Ramirez Cortés,
presidente de la
AMIME y g ,;
miembro de la | 9
Sociedad g 7
Nuclear 3 :
Mexicana !
(SNM).
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EN PANDEMIA, LOS CUIDADOS SANITARIOS SON UNA
OBLIGACION PARA LA EMPRESAY LOS TRABAJADORES:
ING. MOISES ISRAEL RODRIGUEZ

\\““’

E g a pandemia se
Al constituye en un
: reto que implica la

| responsabilidad mutua de
empresas y trabajadores, de
| manera que los cuidados
sanitarios deben ser una
prioridad, afirmé el Ing.
Moisés Israel Ortega
Rodriguez, gerente general
de Grupo Ormi, empresa de
capacitacion y venta de
articulos de Seguridad.

En entrevista con BIE,
Ortega Rodriguez fue
profundo en su reflexién
porque, dijo, cuidarse implica que una persona joven ahora
puede llegar con salud hacia la edad adulta, hecho que es muy
importante alahora del retiro.

En todo esto, los cursos de capacitacion se han realizado hasta
en un 80 por ciento en su modalidad virtual, lo que ha tenido
una serie de ventajas como la sana distancia, atenci6on del
trabajador y que desde su casa hayan recibido en un clima de
comodidad.

Desde luego, los cursos presenciales han sido con grupos muy
reducidos y vinculados con temas como Trabajo en las Alturas
que requiere la practica como el uso del arnés y el curso
Manejo ala Defensiva.

El ingeniero industrial por la UGM, precisé que es
conveniente que la capacitaciéon se observe como una
necesidad permanente y no sea tan s6lo requerida cuando se
necesite una Certificacién.

No obstante, comentd que hay empresas que tienen como
requisito basico capacitar permanentemente a su personal.

Entre los cursos que se ofrecen figuran Seguridad Integral y
Prevencion de Riesgos, Seguridad Industrial, Induccion en
Seguridad, Medio Ambiente y Salud en el Trabajo en la
industria Metalargica.

En este contexto, se refiri6 también al curso Protocolos de
Seguridad Sanitaria para el retorno seguro a los Centros de
Trabajo.

1 Qi

Hay personas que tal vez no le otorguen toda la importancia a
la capacitacidn, pero la realidad se trata de un valor agregado
al trabajador porque le permite adquirir mas habilidades en
beneficio de sudesempeno en la empresa.

Desde el punto de vista oficial, el Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en sus articulos 7° y 8°, crea
obligaciones paralos patrones ylos trabajadores.

Asimismo, indic6 que el IMSS cuenta con una plataforma,
conocida como CL IMSS, la cual ofrece una serie de cursos
gratuitos orientada a cualquier persona, como son: Cémo
conocer el COVID, Planificacién Familiar, Manejo de Medidas
Sanitarias, Salud Mental y Seguridad Sanitaria para la
Industria de la

Construccion, entre |
otros.

Para finalizar expreso que |
en términos econdémicos |
ha habido un repunte en
la ciudad de Veracruz,
debido al movimiento que
hay por la ampliacién del
puerto y en la que
participan varias
empresas contratadas por
la Administracion del
Sistema Portuario
Nacional (ASIPONA),
antes API.
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|:LAS MUJERES TENEMOS UN GRAN RETO PARA:'

I_— ENFRENTAR LA VIOLENCIA DE GENEROY
— PROMOVER LA IGUALDAD: MTRA. CLAUDIA DE BUEN—

1 ofrecer un mensaje con
motivo del Dia Internacional
e la Mujer, la Mtra. Claudia
de Buen Unna, Presidenta de la Barra
Mexicana Colegio de Abogados,
confes6 que un tiempo estuvo en zona
de confort y no sentia necesidad de
luchar, pero cuando fue invitada a la
fiscalia en Ciudad Juarez, conoci6 la
realidad y cambi6 diametralmente su
punto devista.

En una proyeccién de zoom en
Hipona Centro de Estudios, la Mtra.
en Derecho por la UNAM y la primer
mujer que preside un organismo
colegiado liderado por hombres y con
casi100 afios de existencia, anadio:

“Cuando conoci los feminicidios en
esa region del pais, senti que éramos
todas, por lo que era necesario luchar
contra la violencia de género”, afirmé
Claudia de Buen, heredera de una familia de gran tradicion
juristaenlaciudad de México.

Por su parte, la Lic. Ana Fonseca, conductora de la emision,
apunto que es necesario construir una sociedad entre hombres
ymujeres.

En invitacion especial que se le hizo ala Mtra. Claudia, precis6

que es necesario seguir abriendo espacios para las mujeres,  La Dra. Guadalupe Patricia Juérez, rectora de Hipona Centro
porque todos los dias vivimos una especie de invisibilizacion. de Estudios, agradeci6 la participacion de la Mtra. Claudia,
mujer brillante que ocupa unaimportante posiciéon y que es un

Aln se observa que nuestras ideas, aunque sean buenas, no  referente para la lucha de las mujeres en la bisqueda de su
son del todo aceptadas, si acaso no provienen delavozdeun  jgualdadyreivindicacion.

INMOBILIARIA
VILLARICAS.A.DEC.V.

iTenemos la casa ideal para tu familia!
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TEL. 229 935 47 42
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AGUDIZO LAVIOLENCIA EN EL HOGAR LA

PANDEMIA DE COVID 19, COINCIDIERON
ABOGADAS EN CONVERSATORIO EN MARCO

DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

el tema del Conversatorio que reuni6 a destacadas

mujeres que comentaron sus vivencias en torno a esta
problematica que desde hace dos afios ha azotado al pais y
dondelas mujeres han jugado un papel muy importante.

S ituacion de las mujeres en la Pandemia por Covid 19 fue

Esta actividad fue organizada por la Barra Mexicana Colegio
de Abogados, capitulo Veracruz en conjunto con Agustin de
Hipona Centro de Estudios y el Colegio de Abogados de
Veracruz, A.C.

La Mtra. Graciela Rocio Pérez de Leon, vicepresidenta del
Colegio de Abogados de Veracruz, indicoé que la violencia se
incremento en esta etapa de pandemia y se podria considerar
comun esta situacién en casa.

A ello se sumo el estrés laboral, consecuencia de despidos o
reducciéon del salario hasta el 50 por ciento. Ademas y de
acuerdo al INEGI, los feminicidios se incrementaron enun 3.5
por ciento en 2021.

Se necesita preparacion y prevencion para disminuir esta
problematica, apunt6 la Mtra. Pérez de Leon.

A su vez, la Mtra. Lorena Oyola Hernandez, presidente de la
Barra Mexicana Colegio de Abogados, capitulo Veracruz,
subray6 que la pandemia generd problematicas de insomnio,
estrés laboral y se observd la ausencia de preparaciéon en
materia tecnologica.
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Sin embargo, anot6 que hay que reconocer que hay hombres
que contribuyeron por su empatiay solidaridad.

En su participacion, la Mtra. Teresita del Nifio Jests Guerrero
Colina, tesorera de la Barra Mexicana Colegio de Abogados,
capitulo Veracruz, afirmé que de acuerdo a estadistica del
INEGI, actualmente el 51.2 por ciento de la poblacién en el
pais son mujeres, de las cuales el 36.6 por ciento son
propietarias de negocios.

No obstante, la pandemia ocasiond que mas de un millé4n de
mujeres perdieran el empleo.

Moder6 este conversatorio la Mtra. Maria Eva Pantoja
Vazquez en el marco del Dia Internacional dela Mujer y que se
efectu6 en las instalaciones de Hipona Centro de Estudios,
donde la rectora Guadalupe Patricia Juarez Hernandez dio la
bienvenida a las ponentes y destaco el influyente papel que
juega la mujer y la necesidad de seguir luchando por la
equidad de género

SITUACION DE LAS MUJERES EN LA PANDEMIA POR COVID 19

ACCEDE AL EVENTO
8 DE MARZO, 18:00 HORAS




HIPONA CENTRO DE ESTUDIOS ENTREGO UN

RECONOCIMIENTO A LA LIC. REBECA CASTILLO HERNANDEZ

POR SUTRAYECTORIA PROFESIONAL

Centro de Estudios, entregd un reconocimiento a la Lic.

Rebeca Castillo Hernandez por su trayectoria de mas de
30 anos de servicio como Procuradora de la Defensa del Trabajo,
dependiente de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social en
Veracruz.

( ; uadalupe Patricia Juarez Hernandez, rectora de Hipona

Fue, precisamente, en las instalaciones del Centro de Estudios
en donde se hizo la entrega del Diploma en ocasiéon de la
celebracion internacional del Dia dela Mujer.

“Es justo reconocimiento a una mujer que se ha entregado a la
profesion del Derecho y que ha servido a la sociedad
veracruzana”, apunto6 la Dra. Guadalupe Patricia Juarez.

“Ha sido una grata sorpresa, pues
no me esperaba esta distincion
que me han conferido”, confes6 la
licenciada Castillo Hernandez.

“a Rebeca Castillo es egresada de la

Facultad de Derecho de la
Universidad Veracruzana y
es originaria de la ciudad de
Vega de Alatorre. En su
curricula se advierte de una
intensa preparacién a través
de cursos, seminarios,
conferencias y una continuay
permanente formacién en la
funciéon publica que es su
ambito de competencia.

En esta ceremonia que marc6 el inicio de la celebracion de los
festejos del Dia Internacional de la Mujer, le acompaind su
esposo, el Lic. Joaquin Hernandez Girdn, reconocido abogado
en la disciplina del Derecho Laboral y su hijo, Lic. Joaquin
Hernandez Castillo, quien también ejerce la profesion del
Derecho.

Estuvieron presentes, personal y amistades de la Lic. Rebeca
Castillo.

TOMA PROTESTA LA NUEVA MESA DIRECTIVA DE LA

SOCIEDAD NUCLEAR MEXICANA, PRESIDIDA

POR LA DRA.VERONICA BADILLO ALMARA

Ciudad de México
Itomar protesta como presidente dela Sociedad Nuclear
Mexicana la Dra. Veronica E. Badillo Almaraz afirm6
ue a pesar que se viven tiempos complejos, la energia
nuclear en México se va a posicionar en los préximos afios.
En una transmision via zoom, la Dra. Badillo subray6 que es un
honor presidir esta organizacién gremial y agradeci6 la notable
participacion del Comité Electoral presidido por el Dr.
Edmundo del Valle Gallegos al lograr reunir a los 41 integrantes
delaSociedad Nuclear.
Poco antes, la Dra. Lydia Paredes Gutiérrez, presidente saliente
dela Sociedad Nuclear Mexicana, expres6 que la pandemia dejé
grandes retos para afrontar y, evidentemente, la humanidad
tiene que seguir adelante.
En este renglon, manifest6 que las instituciones que realizan
aplicaciones pacificas a partir de la energia nuclear cumplen un
papel muy importante y seran clave para fomentar el desarrollo
envarias areas del conocimiento.
Agregb que no obstante los severos efectos de la pandemia, se
logré realizar dos congresos, el Congreso Nacional efectuado en
la ciudad de México en el mes de noviembre de 2020 y el
Congreso Internacional de la SNM en
Cancun, Quintana Roo durante el mes
dejuliode 2021.
Sobre todo, apunt6, estamos
satisfechos al conocer el nimero de
asociados de la Sociedad Nuclear

Mexicana. Seguiremos
colaborando y estaremos |
dispuestos siempre a .
contribuir a su desarrollo,
afiadi6 la Dra. Lydia Paredes =
Gutiérrez. e
Durante la reunién a |
distancia, algunos
miembros de la SNM
expresaron algunos conceptos y sus mejores deseos.

Asimismo, se dio a conocer la Mesa Directiva para el bienio
2022-2024, quedando de lamanera siguiente:

Presidente: Verénica Badillo Almaraz
Vicepresidente: Armando Miguel Gomez Torres
Secretaria: Lina Celis del Angel

Vocal Accion Social, Capacitacion y Desarrollo Profesional:
Oziel Rojas Avila

Vocal de Accién Técnica-Cientifica:

Jaime Hernandez Galeano

Vocalde Legislaciéon: Fabian Barrios Eufrasio

Vocal de prensay difusion:

Francisco Javier Bucio Valdovinos

Vocaldesocios: Carina Martinez Fuentes L



CIME PROSIGUE CON SUTAREA DE ACTUALIZACION

PROFESIONAL A TRAVES DE CONFERENCIAS A SUS AGREMIADOS

1 Colegio de Ingenieros Mecéanicos Electricistas

continta realizando actividades de actualizacion

profesional y ofreciendo conferencias para los
agremiados a través de directivos de empresas.

En el marco de la Primera Asamblea Mensual, se llevo a efecto
la conferencia “Importancia de Niveles de Iluminacion y
Cumplimiento de las Normas en Alumbrado Publico y
Exterior”.

Los ponentes, Edmundo Robledo Izquierdo, gerente
comercial Rayhunters y Juan Carlos Pefia Sosa, Kam

e

Especificador Rayhunters, hicieron una reflexién sobre
terminologia de iluminacién; Iluminatio. Accién y efecto de
iluminar; Flujo luminoso, cantidad de luz emitida; Lumen,
unidad de medida; Eficacia Luminosa, Flujo y Potencia;
Eficiencia, es el porcentaje de flujo luminoso; iluminancia, es
la cantidad de luz en un metro cuadrado de su area a un metro
de distancia.

Se refirieron también a Luminancia, que es la superficie que
percibe el ojo humano. Entre més clara y lisa la superficie,
mejor.

Sobre esto, las condiciones de Iluminacién en Centros de
Trabajo estan regidas bajolaNOM-025-STPS.2008.

El Ing. Gerardo Zarate Gero6n, presidente del CIME Veracruz,
agradeci6 la participacion de los conferencistas y agregd que
sus valiosos conceptos contribuyen a una mejor formaciéon
profesional delos asociados.

La actividad se llevd a efecto de forma hibrida. Algunos
miembros en forma presencial y otros a través de la via zoom.
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Guillermo Larios Barrios

ANTE LA DEVASTACION DEL SECTOR TAXISTA, ESPERAMOS

LA LEY DE MOVILIDAD PARA PARTICIPAR EN PISO

—

disminuir la demanda de servicios, cambi6 el modelo y

muchos de los trabajadores del volante tuvieron que
emigrar, principalmente hacia el norte. En consecuencia,
represent6 un gran nimero de pérdidas en casi dos afios porla
ominosa presencia del virus.

I a pandemia afect6 sensiblemente al sector taxista al

Esta es la observacion y evaluacion que hizo el contador
Guillermo Larios Barrios, director general de Grupo GL, al
preguntarle sobre los efectos de la pandemia en un sector
laboral tan importante en laregion.

El servicio que era conducir la gente a un destino cambi6 en

Asuntos Laborales

Asesoria y Defensoria

Lic. Joaquin Hernandez Giron
NEXTEL}224815781'D}7258/25056

OCAMPO No. 234 DESP. 216 EDIF. CENTRO
COMERCIAL DE VERACRUZ VERACRUZ, VER.
TELS: 931-06-68 FAX: 931-47-89 CEL. 2299 29 60 65
CORREO: hdezgiron@prodigy.net.mx
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esta etapa a otra modalidad y que fue aprovechada por otro
medio de transporte y sencillamente algunos taxistas no se
adaptaron ala transformaciones.

A esta situaciéon se sumé también la llegada de nuevas
plataformas tecnologicas foraneas y el incremento de los
combustibles, por lo que subi6 drasticamente el dano hacia
esta area productiva.

Sobre el particular, el contador Larios Barrios, quien ha sido
un personaje innovador en la creacion de una plataforma
tecnologica conocida como Taxi Amigo, reconocié que Uber e
In Driver fueron aceptadas por el gobierno en una clara
competencia desleal.

En principio, porque sus vehiculos son particulares y no
tienen que hacer tramitologias ante la direcciéon de Transito
estatal, hecho que también repercutio en la disminuciéon de
concesiones oficiales y perjuicio en las finanzas estatales.

LEY DE MOVILIDAD

Sin embargo, el contador Larios Barrios, quien no baja la
guardia, como se dice coloquialmente, puntualiz6 que una vez
que entre en vigor la Ley de Movilidad en la entidad
veracruzana, ingresaran vehiculos particulares y se subiran a
la competencia para revitalizar al sector que hasta ahora ha
tenido sensibles perjuicios econ6micos.

Asi, bajo este nuevo esquema, estaremos en un piso parejo
parala competencia, precis6 Larios, originario de Martinez de
la Torre y con una extraordinaria curricula de exitoso
emprendedurismo y forjado en economia y finanzas en

instituciones bancarias. Boletin]
(1) oo @



TOMA PROTESTA NUEVA MESA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION

Asociacion de Jubilados de la Central Laguna Verde

Por un Presente Mejor, presidida por la Lic. Maria del
Carmen Almendra Castillo, tomd protesta para revalidar el
compromiso de fortalecer a esta importante organizacion.
En su mensaje toral, la Lic. Almendra Castillo subray6 la
necesidad de mantener la unidad de esta Asociacion que se ha
fortalecido a través del tiempo y que mantiene programas de
indole social.
Por su parte, el Ing. Alfonso Aguirre Chévez, presidente
saliente, afirmé que durante su gestion se logré adquirir y
remodelar la casa club entregando ésta en mejores
condiciones para conforty comodidad de los agremiados.
A su vez, el Ing. Enrique Alfonso Posadas Limén, tesorero de
la Asociaci6n, coment6 que durante esta gestiéon se continu6
con el importante programa de apoyo a la comunidad y otras
organizaciones sociales.
De igual manera se hizo referencia que la Asociacién cuenta
actualmente con 443 socios y que con base al convenio que se
realiz6 con la Asociacion Nacional de Jubilados Electricistas
(ANJE), se obtuvieron beneficios de gran trascendencia.
Durante esta actividad, también dirigi6 unas palabras de
aliento el Ing. José Luis Lujambio Castellanos y el Ing. Sergio
Pedro Garcia Gonzélez, en su calidad de Fiscalizacién, firmo el
acta protocolaria.

I i : nun ambiente de camaraderia, la nueva directiva de la
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SUPERVISION

Previamente, el Ing. Alfonso Aguirre Chavezyla Lic. Maria del
Carmen Almendra Castillo cortaron el liston de inauguraci6on
delas remodeladas instalaciones de la casa Club. Presentes un
grupo entusiasta de socias y los ingenieros Higinio Garcia
ArvizuyJorge del Rio Montiel.

La toma de protesta corri6 a cargo del Ing. Franklin Figueroa
Corzo como presidente de la Comision Electoral y coordiné la
atencion asocios la Lic. Juanita Ramirez Ordofiez.

Como parte del festejo de cumpleaiios, cortaron y
compartieron pastel Graciela Martinez Aleman y el Ing.
Emilio José Fortanet Lara.
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ensible a la necesidad de

coadyuvar con instancias

oficiales y con la
comunidad, el Colegio de
Ingenieros Civiles de Veracruz
imparti6 las conferencias de
Instalaciones de Gas LP y Contra
Incendios a personal de
Proteccién Civil del
Ayuntamiento de Boca del Rio.

El Ing. Ulises Cervantes
Espinosa, presidente del Colegio
de Ingenieros Civiles de
Veracruz, A.C., indic6 que una de
las conferencias fue la NOM-
004-SEDG-2004 Instalaciones
de Aprovechamiento de Gas LP,
diseno y Construcciéon, y La
importancia de los Sistemas
contra Incendio en las
construcciones de acuerdo a la
Reglamentacion.

En ambas conferencias estuvo
presente el Lic. Jorge Roberto
Rojas Hernandez, director de
Proteccion Civil del municipio.

Por otra parte, el Lic. Alberto
Gutiérrez Palacios, miembro del
Colegio de Abogados de
Veracruz, impartid la
conferencia “Defensa Fiscal
contra el IMSS para
Constructores” en las

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES IMPARTEN
CONFERENCIAS A PROTECCION CIVIL DEL
AYUNTAMIENTO DE BOCA DEL RIO

*Intensa actividad del Colegio de Ingenieros Civiles

instalaciones del Colegio de
Ingenieros Civiles de Veracruz.

En ocasién del Dia Internacional
de la Mujer, el Colegio de
Ingenieros ofreci6 un desayuno a
las mujeres ingenieros que estan
afiliadas a esta organizacion
gremial y que con su empuje y
dedicacién contribuyen a
engrandecerlo.

En esta actividad estuvieron el
Ing. Ulises Cervantes,
acompahado por el Ing.
Jer6onimo Ferman Silva,
secretario del Colegio y el Ing.
Sergio Aguilar Rivera, presidente
electo del Colegio.

En otras actividades, el CICVER
estuvo presente en la Semana de
la Seguridad de Proteccién Civil
del municipio de Veracruz y en la
renovacion de la mesa directiva
de CANACINTRA, donde acudid
atomarla protesta el Ing. Enoch

Castellanos Férez, presidente
nacional de CANACINTRA al
Ing. José Antonio Campa Pérez,
ahora presidente de esta
organizaci6n en
Veracruz.

SiMISA

siimisa@hotmail.com u oziel.rojas.siimisa@gmail.com
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VINOS DE BAJA CALIFORNIA EN LA BUSQUEDA

DE LA DISTINCION

Por: Ing. Héctor Saldierna Castro

esde hace algunos afios me he interesado en saber
de dénde vienen las cosas, y en lo que respecta al
vino no es la excepcion.

Recuerdo que al ver la etiqueta “México” de los centros
donde comercializan vino, la gran mayoria de su lugar de
origen es el Valle de Guadalupe, a unos 30 minutos de la
ciudad y puerto de Ensenada en el estado de Baja
California.

Por lo que tras probar algunos vinos de gran calidad tanto
blancos como tintos, jovenes y reserva, decidimos junto
con mi familia hacer una pequefia parada en nuestras
vacaciones para ir al Valle de Guadalupe y vivir la
experiencia de la forma en que las vinicolas cosechan la uva
y la convierten en esta agradable bebida que combina con
diferente tipo de alimento.

Decidimos como buenos turistas empezar por las marcas
maés comerciales como Monte Xanic, El Cielo y L. A. Cetto,
al cual este dltimo decidimos intercambiarlo por una
vinicola més “local”. Porque bien es cierto que los que
menciono tienen una gran infraestructura para cosechar la
uva, separarla, fermentarla en sus numerosos tanques de
acero inoxidable y pasarla a barrica; los locales con los que
tuvimos contacto en el mismo Valle nos recomendaron
unas vinicolas un poco més pequeias, las cuales a nuestra
perspectiva siempre buscan realizar algo diferente para
poder sobresalir.

Caso es de Decantos, una vinicola fuerte en el Valle que
logré eliminar bombeos mecéanicos en el proceso de
cosecha hasta embotellado, sustituyéndolo por la
gravedad, la cual tiene como objetivo un sabor méas natural
yde calidad al vino.

La vinicola Bodegas F Rubio, de mis favoritas, tiene como
marca insignia a un elefante el cual al solicitar la cata te
explican el significado de los mismos en cada vino que
degustas. Ya sea en honor a los abuelos, a los nietos, a los
hijos del duefio y uno a las mujeres que forman parte de la
familia. Contienen una pequefia cava que como lo
comentan,
actualmente no
alcanza para cubrirsu

comercializacién en
todo el territorio
nacional, pero

créanme que son un gran
acompafiante para alguna
comida o celebracidén
importante. Su vino “mezcla
italiana” lo recomiendo
ampliamente para cualquier
aficionado a los vinos que ya
pasan por barrica y no son tan
dulces.

Una grata experiencia nos toco
en la vinicola Concierto
Enologico, la cual nos ofrecio
una cata sensorial con aromas y degustacion de diferentes
quesos, frutas y hasta ¢émole?; si mole. Entre su vino méas
joven (qué solo pasa por los tanques de acero inoxidable y
después es embotellado) y hasta sus vinos con maés
presencia que pasan en barrica hasta por 18 meses. Nuestra
guia nos explicaba su proceso de elaboracién, nos indicaba
que trataramos de vincular el aroma de cada fragancia, el
alimento perfecto para acompanarlo (maridaje); y por
altimo, la musica con la que la vinicola recomienda
degustarlo, esto altimo hace la diferencia entre otras a las
que pudimos asistir. Grata sorpresa me llevé al probar su
altimo vino “Concierto” al momento de maridarlo con
mole. iUna gran experiencia en el paladar!.

Por altimo, pasamos a Bar6on Balché, famoso por tener de
los mejores vinos de la regiéon y que actualmente se
encuentran remodelando su sala principal y proximamente
de cata. Esta vinicola ubicada a menos de 1tkm de Decantos,
es parada obligada para saber el proceso de principio a fin
de la elaboracion de su producto, el cual sin lugar a dudas
son vinos de calidad. Desde su Mezcla de Tintos hasta su
linea Premium, si tienen oportunidad de probarlos en
algin lugar que visiten no se arrepentiran.

Actualmente, la mayoria de estos vinos no se encuentran en
centros comerciales; pero varios han optado por
comercializar a través de Amazon o se puede hacer el
pedidodirectoalavinicola més el costo de envio.

Lamentablemente tanto los impuestos que deben pagar las
vinicolas, asi como sus costos de producciéon, hacen que
estos productos no se encuentren al mismo nivel
econdmico que se observa en los supermercados del pais,
sin embargo, el pagar unos pesos de mas vale la pena
porque ademas de apoyar al negocio, estas comprando un
producto nacional de calidad




EN SEGURIDAD, SOCIAL, EL. CALCULO'DE LA'PENSION ES

UN'SECRETO/BIEN,GUARDADO POREL'IMSS, PERO CON

TENACIDAD,SE PUEDE OBTENER UNA'BUENA PENSION:
LIC.EDUARDO/RAMIREZ RIVERA.

1 calculo de la pension del Instituto Mexicano del

Seguro Social constituye un secreto bien guardado

y un ejemplo de ello es que muy pocos conocen la
formula de calculo de pensiones, asegurd el Lic. Eduardo
Ramirez Rivera, especialista en el tema y quien tiene
amplia experiencia en un asunto de gran trascendencia.

En entrevista con BIE, Ramirez Rivera, Licenciado en
Administraciéon de Empresas por la UNACH, sostuvo que
los mismos procedimientos internos del IMSS impiden la
divulgacion de esta informacion tan valiosa.

“El calculo dela pension es un secreto, pero de acuerdo a mi
experiencia y afios de conocimiento sobre el particular,
cuento con la formula que me permite no sélo calcular con
precision una pension al dia de hoy, sino también un
simulador de pensiones a futuro ya que he ido reuniendo
un estadistico de 25 anos de salarios minimos y de UMAs
desde que aparecieron, de tal suerte que mis prondsticos
resultan acertados en un 98%, con rangos de uno hasta
cinco anos futuros, aparte de determinar el monto de la
inversion y la tasa de recuperacion”, reafirmé Ramirez,
quien labor6é durante mas de 30 anos en la CFE en
diferentes areas relacionadas con los recursos humanos y
en comisiones tripartitas con el Seguro Social y Sindicatos.

Precisamente, dijo, brindo un taller con los elementos
bésicos para que las personas no caigan en manos de
personas inadecuadas. En efecto, éste es uno delos grandes
riesgos que tienen los trabajadores al ponerse en manos de
alguien que s6lo pretende beneficios personales.

El entrevistado, quien labor6, en las 4reas de personal de
las grandes hidroeléctricas como Mal Paso, La Angostura,
Chicoasén y Peiiitas en el estado de Chiapas, y finalmente
como Jefe de Personal Nacional dela

Subdirecciéon de Generaciéon en La Cdmx, afirm6 que es
comin que las personas no se acuerden en las empresas
que laboraron y ahi estan perdiendo semanas cotizadas
cuando el Instituto no las tiene localizadas.

Hay casos de trabajadores que dejaron de laborar hace 20 o
30 afos y consideran que no tienen derecho a una pension,
o viudas y viudos. Sin embargo, se les recomienda que se
reactiven ante el IMSS o se acerquen al Departamento de
Pensiones del Instituto para recibir informacioén, y puedan

recuperar
toda su
informacién
historica y
vigencia de
derechos.

“Eso ocurrio
con un amigo
que tenia ese
problema. Le |
di la asesoria
especifica
para su caso,
y al afio
obtuvo las semanas de cotizaciéon y las condiciones
necesarias para su pension, cuando ya la habia descartado
de antemano”, expreso el licenciado Eduardo Ramirez.

En consecuencia, aqui ya tiene la posibilidad de una
pension o inscribirse en la incorporacién voluntaria al
régimen obligatorio (Modalidad 40) del IMSS, a efecto de
mejorar su pension realizando aportaciones individuales,
las cuales deberan ser iguales o mayores al tltimo salario
cotizado como trabajador, anot6.

El problema aqui es que muchas personas no buscan la
informacién o no se les proporciona y de ahi entra el
desinterés sobre el tema.

No obstante, dijo, la mecénica es ir al IMSS y solicitar un
certificado de Semanas Cotizadas, que no tiene costo y ahi
veran cuantas semanas tienen y su vigencia de derechos,
acudiendo siempre con una identificaci6on oficial y
cualquier documento en donde aparezca su nimero de
Seguridad Social.

En todo esto hay que estar alerta ante quienes podrian
defraudarte. Es conveniente acercarte hacia personas
confiables a fin de obtener los mejores resultados o la
informacion fidedigna.

El Lic. Eduardo Ramirez le facilit6 a BIE sus datos de
contacto por si los derechohabientes tienen alguna duda
sobre el particular: veduardo.ramirezr@hotmail.com y
2291253092 con WhatsApp.
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TENACIDAD.Y.-TRABAJOEN:EQUIPO;"BASES'PARA
MANTENERVIGENTE'A'LAS:EMPRESAS:
LIC-FREDY-JUAREZ:CONTRERAS

ue un gran esfuerzo, tenacidad y trabajo de equipo que

nos permitié salir adelante en plena pandemia del

Covid 19 y que desde marzo de 2020 obligd al
confinamiento y distancia social, dijo Fredy Juarez Contreras,
gerente de ventas de Corporativo C&I SA de CV.

En tiempos que el virus cobr6 un gran namero de victimas
humanas y de empresas, so6lo a través de disciplina y
organizaciéon fue posible mantenerse, admiti6 Juarez
Contreras, licenciado en Administraciéon de Empresas por el
Instituto Tecnolbgico de Boca del Rio.

En todo ello, dijo, fue de fundamental importancia el consejo
del ingeniero Salim Salomén, quien tiene las herramientas
suficientes para afrontar cualquier situaciéon compleja.

Fredy Juarez tiene conceptos para el ingeniero Salim. Es el
mejor vendedor que he conocido y tiene un gran don de gente y
humildad. Lo he acompafiado a algunas empresas, como la de
Dos Bocas, donde cierta ocasion no le permiti6 entrar por no
llevar zapatos reglamentarios.

“Lejos de molestarse, entendi6é que eran normas que habia que
cumplir. Con toda calma, regresamos al dia siguiente”,
comento.

Para Fredy Juarez las ventas son la parte fundamental de toda

v
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empresa, porque de ahi se detonan todas las actividades y se
asegura la permanencia de fuentes de empleo.

En entrevista, Juarez apunt6 que cuando era adolescente era
muy timido, pero la necesidad lo obliga uno a salir adelante.
Ahora, con las ventas tiene que hacer mucha interacciéon
social.

Ofrecemos nuestros productos hacia los diversos gobiernos:
federal, estatal y municipal. Enla CFE siempre han comprado,
aunque ahora con menor

frecuencia pero constante. De igual manera en el sector salud
del gobierno estatal, el cual realiza una intensa tarea en todala
entidad y con orden en el pago delos suministros.

Nuestra vision es amplia y tenemos presencia en las
hidroeléctricas del estado de Chiapas, donde les cubrimos
necesidades de materiales eléctricos, precisé Fredy Juarez. En
ayuntamientos circunvecinos también hacemos pedidos y
tomamos precaucion cuando solicitan algan crédito, por las
experiencias vividas.

Actualmente tenemos una excelente relacion de trabajo y
coordinacién con el Lic. Salim Salomén Dominguez, director
general de la empresa, y del Ing. Salim Salomén tomamos
como baluarte la frase que es razén de ser: Es de titanes,
ante las peores adversidades, encontrar las mejores
oportunidades.



LA AMISTAD, MEDIO PARA AYUDAR A LA SOCIEDAD:
FAUSTINO ORTIZ

a amistad en un alto distintivo social y

Faustino Ortiz tiene la certeza que es un

medio también para ayudar a las
personas. Conocido como el apostol de la
Amistad, adjetivo que le brind6 el Dr. Alfonso
Luna, advierti6 que las sociedades se
fundamentan en la cohesion social.

En una reunién de amigos, Tino Ortiz, como es
conocido en su amplio circulo, afirmé que la
solidaridad es uno de los aspectos basicos en la
uni6én delas personas.

“Estas reuniones son motivo para que
estrechemos las relaciones y, conforme a
e o [ CEEE -

: ]
¥ g

. |

quienes menos tienen y que nos necesitan”, |
propuso Faustino Ortiz Serra, originario de este

puerto.

Fue una tarde de amistad, de contar anécdotas,

hacer propuestas y recordar a quienes ya no nos
acompafian en este viaje.

Acudieron ala cita: el Lic. Noel Rivera, C.P. Julio

Loépez Troncoso, Ismael Magdaleno Vazquez |
Moreno, Raymundo Ulloa Velazquez, Lic. Luis £

Almazan, Dr. Rafael Morales, Angel Flores
Palafox, Héctor Saldierna y otras
personalidades.

, PAQUETE DE /4

ara mas informacion

XOLILE PARA  © 0

EL CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Pt P/PERSONA

opeilwl] odwany Jod oplep

DESCUENTO

s

TEL: 22 99 31 3033 {§) 22992805 74 # Fresents este clponginepe 2
VENTAS-GRUPOORMI@OQUTLOOK.COM 2299037779 0% en este paquete de 4 cursos.




COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES PARTICIPA EN

D

ESAYUNO CON LA ING. ROCIO NAHLE

SECRETARIA DE ENERGIAY FUNGE COMO

CONSEJERO DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

1 Colegio de Ingenieros
Civiles de Veracruz, A.C.
ha tenido una sensible

participacién en diversas
acciones de trabajo y ha fungido
como testigo de honor en la
instalacion del Consejo
Municipal de Protecciéon Civil
del ayuntamiento de Veracruz,
participacién en un desayuno
con la Ing. Rocio Nahle,
secretaria de Energia del
gobierno federal y reunion de
trabajo con la regidora segunda
del ayuntamiento.

El Ing. Ulises Cervantes
Espinosa, presidente del
CICVER, precis6 que este
organismo gremial tiene un
contacto permanente con las
autoridades de gobierno a fin de
desarrollar tareas de apoyo en
beneficio dela sociedad.

La alcaldesa Patricia Lobeira
tomo6 la protesta a los
integrantes del Consejo
Municipal de Proteccién Civil,
cuya mision es la de preservar la
integridad delos veracruzanos Y
CICVER participara como
Consejero del organismo.

Enrelacion con el encuentro con
la Ing. Rocio Nahle, escucharon
los argumentos sobre las
bondades de la Reforma
Eléctrica y que si bien el Estado
absorbera el 54 por ciento del
mercado, el sector privado
seguird participando con el 46
por ciento. La actividad se
efectu6 en las instalaciones de la
CMIC.

Estuvieron presentes el Ing.
Jorge Rafael Alardin Coérdoba,

presidente de la CMIC, el Ing.
Marcos Orduna Alcocer y el Ing.
Pedro Aguilar Pizarro; el Ing.
Luis Exsome, presidente del
CCE,; la Lic. Rosario Guadalupe
Gayot Lara, presidente del
Colegio de Abogados de
Veracruz; el Ing. Gerardo Zarate
Geroén, presidente del CIME,
Lic. Rodolfo Alcantara
Gonzéalez, presidente de la
CANADEVI y otras relevantes
personalidades de organismos
empresariales.

Miembros del Colegio se
reunieron con la Mtra. Adriana
Gisela Gonzalez Giro6n, regidora
segunda del ayuntamiento de
Veracruz, a cargo delas

Comisiones de Desarrollo
Econémico, Parques, Jardines y
Recreacion. Se hablaron de
diversos temas, entre ellos
Reglamento de Construcciéon
Municipal, programa municipal
de Desarrollo Urbano, sistema
sanitario, plantas de
tratamiento de aguas negras,
proyectos de reforestacion,
entre otros.

La reunion fue presidida por el
Ing. Ulises Cervantes y le
acompafaron los ingenieros
Andrés Hernandez Baltazar,
Jeronimo Ferman Silva, José
Alfredo Sanchez Flores, Jaime
Pérez Alvarez, Jorge Marquinez
Seeman y su sefiora esposa
Astrid Acosta Gémez, Susana
Tepepa Rodriguez, Juan
Manuel Riquer Trujillo y Paris
Martinez Celis.
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Nuevo Diseio de Bases Poliméricas a Prueba de la Corrosion y Falsos
Contactos, para Zonas de Alta Contaminacion Salina e Industrial.

Caracteristicas:

e  Gabinete fabricado en material polimérico, para evitar los problemas de
corrosion.

e  Soporte de terminales fabricado en material termofijo, que no se quema ni
se deforma con las altas temperaturas.

e Incluye puente de puesta a tierra de placa sélida, que hace contacto directo
con la terminal de neutro y la terminal de puesta a tierra.

e  Nuevo de disefio de la mordaza — conectador, con placa de sujeciéon que se
acciona simultaneamente al girar el tornillo opresor para evitar dafios a los
hilos del conductor, falsos contactos y facilita la instalacion del conductor.

e  Todos los componentes metalicos estan fabricados en aleacién de cobre y
niquel, este Ultimo elemento se utiliza para evitar la corrosién sin la
necesidad de utilizar algun tipo de recubrimiento.

e  Todos los tornillos utilizados son de acero inoxidable, que en conjunto con
el disefio del conectador resisten un par de apriete minimo de 8 Nm,
eliminando los falsos contactos y la corrosion.

Beneficios:

v’ Evita los falsos contactos, GARANTIA de 10 afios gracias a su disefio y alta
calidad de los materiales utilizados en su fabricacion.

v' Evita el riesgo de corto circuito, dando SEGURIDAD a los usuarios por la
utilizacién de materiales aislantes.

v" AHORRO en la facturacion por pérdidas de energia por falsos contactos en
las terminales, debido a su nuevo sistema de sujecion y a la utilizacion de
materiales a prueba de corrosién, evitando asi la formacién de puntos
calientes.

v" PROTEGE de dafios por variaciones de voltaje a electrodomésticos y equipos
electrdnicos, al eliminar los falsos contactos.

v" EXCELENTE blindaje contra descargas eléctricas, por contar con un puente
de puesta a tierra.

v" NO SE OXIDA, alin en zonas de alta contaminacidn salina e industrial, debido
a que no requiere ningun recubrimiento.

v/ IDEAL para Sistemas Fotovoltaicos, ya que asegura la interconexién a la red al
evitar variaciones de voltaje.

Aprobada por LAPEM, bajo la Constancia de Aceptacion de Prototipo No. K311V-
21-E/7781 curnpliendo con la especificacion CFE GWHO00-11 edicion julio 2020.

Tubo conduit con mufa fabricados en fibra de vidrio para acomedidas aéreas de 1
BRP-4100 (Monofésica) y 2 fases, resistentes a la corrosion, 10 aifos de garantia.

Distribuidor Autorizado en Veracruz:

FOFE!.

BRP-5100 (Bifasica)
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Crucetas de Fibra de Vidrio Reforzada de 13.8 a 23 KV,
integradas con aisladores de hule silicon intercambiables
(modelos PT-200 y PV-200), cumpliendo con la norma IEC
60507:2013.

BRP-5100 y BRP-4100

Poste de alumbrado de 1 o0 2 brazos, fabricadosen  Poste Octagonal y Troncocdnico fabricados Bases Poliméricas a Prueba

fibra de vidrio de 7 a 12 m de largo, ligeroy libre  en Fibra de Vidrio 7 a 26 m de largo. Ligero de la Corrosion y Falsos

de mantenimiento, se suministra en el color Y libre de mantenimiento. Vida util 40 afios. Contactos, para Zonas de Alta

solicitado por el cliente. Vida util de 30 afios. Contaminaciéon  Salina e
Industrial.

Tapas de Fibra de Vidrio Reforzada

Tapa de Fibra de Vidrio Reforzada modelo 84A (para paso vehicular) marca
SUMTEC, con recubrimiento de concreto polimérico para registros.

Caracteristicas Generales:

e Estructura de fibra de vidrio reforzado con resina epdxica con la
caracteristica NO inflamable de acuerdo a la norma ASTM-D-635.

e Resistencia a la compresién: Mayor a 200 N/mm2 é 200 MPa considerando
un drea de 69 mm?2,

e Resistencia a la flexion 117,500 N en incrementos de 15,000 N cada
minuto hasta que ocurra la falla.

e Resistencia a trafico pesado 21 500 kg.

e No produce ruido al paso vehicular.

e Peso de la tapa 84A menor a 25 kg.

Tapa de Fibra de Vidrio Reforzada modelo 84B (para paso peatonal) marca SUMTEC, con recubrimiento de
concreto polimérico para registros.

Caracteristicas Generales:

e Estructura de fibra de vidrio reforzado con resina epdxica con la caracteristica ser autoextinguible a la flama,
de acuerdo a la norma ASTM-D-635.

e Resistencia a la compresidn considerando un area de 69 mm2, obteniendo un esfuerzo maximo de 254
N/mm2 6 254 MPa.

e Resistencia a la flexion 72,000 N en incrementos de 10,000 N cada minuto hasta que ocurra la falla.

e Peso de la tapa 84B menor a 18 kg.

e Por su disefio estructural en fibra de vidrio, se garantiza su resistencia mecdnica a los impactos y

18 ( . vibraciones.



EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE VERACRUZ ENTREGA
RECONOCIMIENTO COMO DECANO EN LA DOCENCIA

AL ING.VICENTE GONZALEZ ARREGUI

n el marco del 65 aniversario de la fundacién del

Instituto Tecnolbégico de Veracruz, el Dr. Marco

Antonio Salgado Cervantes, director de la institucion,
entregb un reconocimiento al M.C. Vicente Gonzalez Arregui
por ser catedratico fundador y ahora decano, con 65 afios, de
esta gran institucién educativa que ha generado profesionales
de alta calidad enla ingenieria.

En las instalaciones de UNIDA, el maestro Gonzalez Arregui
agradeci6 el aplauso espontaneo de una selecta concurrencia,
delaquedijo: "Melosllevo en viday en mi corazbén”.

Altamente emocionado, el ingeniero Vicente Gonzilez
Arregui, reconocido por millares de alumnos que ha tenido en
su prolongada trayectoria en la docencia, precisé que siempre
sera de gran relevancia mantener la ética profesional como
parte esencial en el salon de clases y en la actividad productiva.

Ante el Dr. Francisco José Plata Olvera, representante del Dr.
Enrique Fernandez Fassnacht, director general del
Tecnol6gico Nacional de México y del Mtro. Jorge Miguel
Uscanga Villalba, representante del gobernador Cuitlahuac
GarciaJiménez, Gonzéalez Arregui afiadi6:

“Es de fundamental importancia para la preparacion de los
alumnos, los laboratorios basicos de diseno y los analisis en
proyectos de ingenieria, ejes fundamentales para la
consecucion de las metas de adecuada formacion”.

Al término de la ceremonia conmemorativa, el ingeniero
Vicente Gonzalez Arregui fue felicitado por sus compaineros
catedraticos, alumnos y familiares, asi como exdirectores del
Tec NM Instituto Tecnologico de Veracruz y directores de
Tecnolo6gicos delarepublica mexicana.

El Dr. Marco A. Salgado, director del TecNM Instituto Tecnologico de Veracruz entreg6 el reconocimiento al
Ing. Vicente Gonzalez Arregui por sus 65 afios de servicio, coincidiendo con el aniversario de la institucién.
Le acompanan los altos representantes del gobierno federal y estatal.




Mtra. Aurora Ruiz Vasquez
(Septiembre 1922 - Abril de 2016)

SIN RAICES, SIN FUTURO

En el Café de la Juventud perdida de Patrick Modiano

Vivir es obstinarse en conservar un recuerdo Patrick Modiano

Segunda parte

egresa a su casa a altas horas de la noche o en la
madrugada, en una ocasi6n la madre la fue a recoger
la comisaria.

Patrick Modiano recuerda su época de infancia y
adolescencia representandola con sus personajes. La novela
es amena, relata peripecias de los asiduos visitantes pero
especialmente se habla de la desconocida jovencita Louki
que se refugia en el café buscando vinculos y contacto
humano. La bautizan con ese nombre y ella se integra con el
gesto de llevar un libro bajo el brazo. Louki se casa con un
hombre mayor, pero seguia saliendo de noche con amigas,
luego conoci6 a Roland, paseaban juntos, asistian a
conferencias de ciencias ocultas, leian libros queriendo
encontrarle un sentido a la vida. Un dia ya no volvi6 con su
marido. El la buscaba sin consuelo, con ayudas supo su
direccién y se enterd que su madre habia muerto y no tenia
trabajo fijo porlo que setir6 alavida dela calle.

Pasaron los anos y al regresar a esos lugares donde se
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Por: Mtra. Aurora Ruiz Vasquez

tuvieron tantas experiencias descubren que los edificios ya
no existen y las personas han desaparecido. En alguna parte
de la novela leemos: “Me parecia que me habia curado
definitivamente de las llagas de mi infancia y de mi
adolescencia”. Los personajes adultos visitan un Paris
cambiado, diferente, ya no existen testimonios de su infancia
yloslugares que frecuentaban. Los

amigos de ayer ya son fantasmas aunque en la memoria han
quedado intactos y creemos escuchar sus voces. En otro
parrafo el narrador dice que “a veces nos acordamos de
algunos episodios de nuestras vidas y necesitamos pruebas
para tener la completa seguridad
de que nolohemos sofiado”.

Barcelona, Anagrama, 2014.
136 pp.

Libro Resenas

Pags. 162,163, 164.
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A LOS 65 ANOS DE VIDA DEL ITVER
REUNION HISTORICA DE EXDIRECTORES
SELLA UN__PRESENTE LUMINOSO

la celebracion del 65 aniversario del Tec NM Instituto

Tecnologico de Veracruz, los directores de la

institucion han contribuido a lo largo de varios afios
con su talento y su capacidad para reafirmar los propositos de
preservarla calidad en la educacion.

En esta fotografia histérica, reunieron a los ingenieros para
conversar y reafirmar lazos de solidaridad. Esta reunion
aconteci6 hace casi dos afios.

De izquierda a derecha: Ing. Angel Zamudio Poistan, Dr. José
Antonio Garrido. Natarén, Ing. Luis Fernando Palomeque
Loyo, Dr. Alfonso Garcia Reynoso, Ing. David Reynier Valdés,
Dr. Marco Antonio Salgado Cervantes (actual director), Ing.
Angel David Cortés Pérez, Ing. Candido Capetillo Hernandezy
el Ing. Juan Carmona Rascon.

Fueron convocados en su momento por el Ing. David Reynier
(Agosto 2015-Diciembre 2019) durante su periodo directivo,
lo que constituyé una estampa histérica de grandes
proporciones y por encerrar un gran nimero de aflos
orientados hacia beneficios de varias generaciones de
ingenieros de diversas especialidades, asi como posgrados y
doctorados:

La institucion cuenta con 9 licenciaturas, 8 ingenierias y una
licenciatura en Administracién de Empresas. Sus Posgrados
(trias y Doctorado) reconocidos por el PNPC del

| B

CONACYT.

Antorcha de Luz y Fuego Permanente es el lema de la
instituciéon y su Himno fue escrito por el famoso escritor y
decimista Francisco Rivera Avila “Paco Pildora” y la musica
por el famoso musico-poeta Agustin Lara y Aguirre del Pino.

Ing. Efrain Deschamps Vergara
DIRECTOR GENERAL

direccion.plasco@gmail.com
T.(229) 348 2539

Rio Sonora 1A
Fracc. Las Vegas Il
Boca del Rio, Ver.

GERENCIA DE PROYECTOS
Planeacién . Supervisién . Consr 'waj}*’i
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NOVEDOSA PROPUESTA EN EL. MERCADO SOBRE
EL TALLER DE IMPLEMENTACION DE

LA NOM-035-STPS-201

1 ofrecer una conferencia sobre Taller de

Implementacién de la NOM-035-STPS-2018, la

icenciada Nayhialy Larios Santarrosa, directora

general de dBC Empresarial, afirmo que no existe otro Taller
en México que ofrezca tecnologia, metodologia y auditoria.

En una exposicion virtual, Nayhiali Larios indic6 que son diez
sesiones todos los viernes, a partir del mes de marzo y a la
fecha, se graban las sesiones, haciendo un recorrido virtual en
laempresa paravisualizar y hacer recomendaciones.

En todo ello, dijo, se observa la problemética que vive la
organizaciéon cuando se vaimplementar el taller.

Indico que para tal proposito hay plataformas especificas para
cada empresa y con la confidencialidad de la informacién y
certificacion en este tema.

La directora general de dBC Empresarial manifest6 que la
plataforma ISOADMIN es una herramienta especifica para
cada organizaci6on y maneja sus propios procedimientos.

Alhacer un balance sobre las bondades de la NOM, puntualizé
que las recomendaciones que se hacen surgen de las
reacciones que han observado de parte de trabajadores. En
cuanto al tamafio del Centro de Trabajo, hasta 15 trabajadores,
sblo prevenir factores de riesgos psicosociales.

Siendo de 16 a 60 trabajadores, se aplican cuestionarios para
identificar los factores de riesgo.

Asimismo, estableci6 la diferencia entre Curso y Taller. En el
primero, se ofrecen conceptos y ejemplos. La deteccion de la
problematica ¢Cémo se implementa?. En el Taller, en cambio,
se hacen ejercicios practicos de coémo implementar
conocimientos.

La problematica es no saber como aplicar el ejercicio en la
organizacion.

Finalmente dijo que ésta es una nueva propuesta en el

mercado que
incluye la
capacitacion,
asesoria
personalizada,
material de |
implementacion,
auditoria de |
cumplimiento y
tecnologia con la
plataforma
ISOADMIN.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

dBC Empresarial ha desarrollado una intensa tarea de
difusiéon y promocién de sus diversos cursos y talleres que
ofrecen y que son auxiliares muy importantes para el
desarrollo eficiente de las empresas.

A partir del mes de abril aplic6 mejoras a la plataforma
ISOADMIN.Y desarrolla acciones para proximas fechas de
Taller de Implementacién de Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene, Taller de Implementaciéon ISO 9001:2015, Sistemas
de Gestion de la calidad, Taller de Implementaciéon de
Ergonomia, Programa para automatizar tu area de ventas y
Taller para Certificacién de Lineamientos Técnicos
Especificos frente al COVID 19.
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