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El contribuyente que cumple con sus obligaciones, lejos de 

una mejor consideración, es más observado y 

sancionado; en contraste, el que evade la ley a través de la 

informalidad no tiene consecuencias y va en contra de una lógica 

tributaria.

Así lo afirmó el Lic. Fernando Martínez Coss, director general de 

Digital Signature, durante una charla con los miembros de la MESA 

DE CAFÉ, presidida por el ingeniero Ulises Cervantes Espinosa.

En su disertación, Martínez Coss, con 28 años de servicio en el 

Sistema de Administración Tributaria compartió su experiencia y 

puntos de vista que la nutre con una experiencia internacional al 

conocer el sistema de países adheridos a la OCDE (Organización 

para la Cooperación y el Desarrollo Económico), integrada por 38 

naciones.

“Es de fundamental importancia que el ciudadano sea escuchado 

por la autoridad y, de acuerdo a esa sinergia, aplicar las mejores 

disposiciones”, dijo al conjuntar experiencias diversas sobre la 

materia.

Elogió el sistema brasileño tributario e hizo mención de la forma 

en que países bajos manejan los giros negros que finalmente son 

motivo de recaudación, lejos de desconocerlos.

Licenciado en Economía por la UAM, Fernando Martínez estimó 

también contar con la experiencia del arquitecto, abogado e 

ingeniero por la manera de aplicar criterios para llegar a las mejores 

normas tributarias.

En su trayectoria, llegó a ser director general adjunto y contribuir 

en el mejoramiento de las oficinas y sistema tributario, así como una 

mejor atención

al ciudadano, cuando anteriormente existía un descuido en la 

infraestructura de las oficinas recaudatorias.

Asimismo, admitió que una administración tributaria tiene que 

reconocer problemas y formar 

profesionales, con la debida 

e x p e r i e n c i a ,  c a p a c i t a c i ó n 

permanente y con un alto sentido 

autocritico

En cuanto al futuro, afirmó que es promisorio en la medida que la 

administración tributaria tome en cuenta al ciudadano y le regrese 

en óptimos servicios públicos: iluminación, calles bien 

pavimentadas, calidad en el bienestar de la comunidad y una policía 

respetuosa.

No obstante, dijo que las cifras marcan una disminución en la 

base tributaria, cuando la necesidad es incrementar la recaudación 

y, por otro lado, hay aumento en los índices de informalidad.

En la interesante charla estuvieron presentes los ingenieros 

Gerardo Rivera Madrigal, Rafael Muñoz Fernández, Adalberto 

Valderrama Mora; contador Ramón Ortega Díaz; Lic. Bernardo 

Sánchez Cuéllar y el Lic. Héctor M. Saldierna.



Nosotros no recibimos una pensión como una dádiva 

de 4 meses o un sexenio, sino que fue una larga y 

fructífera carrera profesional de 30 años o más y que 

fue el común denominador de miles de trabajadores de CFE, 

que ahora somos perjudicados con modificaciones a la Ley en 

materia de pensiones”, afirmó el Ing. Jorge del Río Montiel, 

jubilado de la CFE y con una trayectoria de tres décadas en la 

planta nucleoeléctrica de Laguna Verde.

En entrevista con BIE, el ingeniero Jorge Montiel expresó 

que tan sólo en la conurbación Veracruz-Boca del Río, se 

estima un conglomerado de 5 mil trabajadores que seremos 

perjudicados con una ley que tiene el adicional de 

retroactividad.

Desde el punto de vista legal y jurídico, esto no tiene ninguna 

validez porque el artículo 14 Constitucional preserva el 

Derecho de los trabajadores y no debería constituirse como 

válido el término de retroactividad en perjuicio de miles de 

familias.

En la perspectiva del ingeniero Jorge del Río, la medida 

unilateral no afecta solamente al trabajador, sino que 

también perjudica a la familia y al círculo cercano familiar, lo 

que no es nada grato.

Además, subrayó, al bajar las percepciones de los 

trabajadores o funcionarios jubilados de la CFE, Pemex, 

Banobras, Nafín y y otras organizaciones que en lo general se 

sumaron a la protesta de la Alianza Nacional de Jubilados, 

ello repercutirá en un menor consumo en una serie de 

comercios y establecimientos, dañando el movimiento 

económico interno.

El ingeniero fue entrevistado en el marco de la manifestación 

que congregó a un gran número de jubilados en las afueras de 

las oficinas de la CFE en la avenida Díaz 

Mirón.

“



La reciente modificación al monto de las pensiones de 

los trabajadores de la Comisión Federal de 

Electricidad (CFE) fue una reforma improvisada que 

pone en riesgo la estructura operativa de la empresa, advirtió 

el Ing. José Luis Lujambio Castellanos, presidente de la 

Asociación de Jubilados de Laguna Verde.

En entrevista con la revista BIE, el ingeniero Lujambio señaló 

que la reforma careció de un análisis serio y profundo de sus 

implicaciones. Como consecuencia, el personal de confianza 

ya lo pensará antes jubilarse, dado que al hacerlo le reducirán 

de golpe su salario y en consecuencia ahora el personal 

sindicalizado perderá el incentivo para aspirar a puestos de 

mayor responsabilidad, ante la incertidumbre generada por 

el nuevo marco legal.

“Esto provocará efectos negativos dentro de la CFE, al 

dificultar la formación y permanencia de personal altamente 

especializado en áreas críticas para la generación de energía 

eléctrica”, explicó.

Lujambio, quien se desempeñó como jefe de Ingeniería del 

Reactor en la Central Nuclear de Laguna Verde, subrayó que 

la modificación al Artículo 127 constitucional introduce un 

trato desigual. Mientras sectores como las Fuerzas Armadas 

mantienen intactas sus percepciones, en el caso de los 

jubilados de la CFE el impacto es directo y significativo, pese a 

su papel fundamental en situaciones de emergencia.

Recordó que, tras el paso del huracán Otis, cerca de 8 mil 

trabajadores de la CFE, apoyados por más de 160 plantas 

generadoras interconectadas y centros de distribución, 

lograron restablecer el suministro eléctrico en apenas ocho 

días. “Ese nivel de respuesta refleja la preparación y el 

compromiso del personal. Sin embargo, estas reformas 

desincentivan justamente a quienes sostienen esa capacidad 

operativa y son columna vertebral de nuestra nación, 

puntualizó.

Asimismo, destacó la evolución histórica de la CFE desde su 

fundación en 1937 por el Gral. Lázaro Cárdenas del Río, 

cuando la capacidad de generación era de aproximadamente 

500 megawatts, hasta alcanzar hoy cerca de 90 mil 

megawatts. “Este crecimiento es resultado del esfuerzo y 

profesionalismo de generaciones de trabajadores”, mismos 

que ahora se está humillando, afirmó.

Finalmente, el ingeniero Lujambio reiteró que la reforma no 

solo afecta a los jubilados actuales, sino que compromete la 

estabilidad futura de la empresa. Estas declaraciones se 

dieron en el marco de una manifestación de jubilados de la 

CFE, Pemex y otras organizaciones, realizada frente a 

instalaciones de la CFE en la avenida Díaz Mirón.



E
n consideración del Ing. Rafael Enrique Baizabal 

Sánchez, jubilado de la CFE, la modificación al 

sistema de pensiones es un quebranto a los 

Derechos legítimos de los trabajadores y preservado por las 

leyes normativas.

Sin embargo, ahora ha habido una modificación al Art. 127 

Constitucional, con lo que hay una severa disminución a las 

dignas pensiones obtenidas por los trabajadores que con 

mucho esfuerzo y pasión la obtuvimos a través de los años.

Precisamente, dijo, la operación de la planta Laguna Verde, 

que lleva más de 35 años en operación, con resultados muy 

satisfactorios, habla de un personal profesional y 

comprometido, cuyas pensiones no deberían ser motivo de 

una alteración.

En la opinión del ingeniero Rafael Baizabal, con toda 

seguridad la presidenta Claudia Sheinbaum ha sido mal 

informada por su círculo cercano y no obtuvo toda la 

documentación básica y sensible para la toma de una 

decisión de esta magnitud.

En plática con la revista BIE, el ingeniero Baizabal, quien 

participó en la reunión de Jubilados de CFE, Pemex y otras 

organizaciones para manifestarse en contra de tal medida, 

puntualizó que no solamente se perjudica al trabajador 

directamente, sino que también hay fuertes afectaciones 

hacia la familia.

Rafael Baizabal insistió en el sentido que las elevadas 

pensiones, eso sí doradas, que recibían 30 o 40 personas, se 

transformaron en una oleada que prácticamente ha 

afectado a un gran número de jubilados de la Comisión 

Federal de Electricidad y cuyos montos no tienen nada que 

ver con esas pensiones, efectivamente muy elevadas.



La modificación al artículo 127 Constitucional relativo a 

pensiones fue una violación a nuestros Derechos 

Humanos, afirmó el Lic. Eduardo Ramírez Rivera, 

jubilado de la CFE en el área de Generación, con más de 30 años 

de servicio.

“Ha sido un fuerte golpe a la economía de miles de personas, 

porque hay que considerar que se trata de 

personas Adultos Mayores y ya con un 

proyecto de vida en marcha, que ahora se ve 

dañada con tales decisiones”, subrayó 

Ramírez Rivera.

En entrevista realizada durante la manifestación de la Alianza 

de Jubilados para inconformarse ante tal modificación a la Ley, 

Eduardo Ramírez anotó que no previeron la fuerte reacción 

que se ha generado.

Hay descontento por tal medida y ocurrirá un efecto dominó de 

descontento que daña ahora a la clase media y que fractura 

también la economía que circula a través de los miles de 

jubilados que son los familiares y la venta de productos y de 

servicios que ahora mermará sensiblemente, agregó Ramírez.

En una reflexión sobre el tema, expresó que habrá amparos 

indirectos para combatir tal determinación y que por ahora 

afecta a 22 mil personas en la zona conurbada Veracruz-Boca 

del Río y a nivel nacional se estima 120 mil jubilados.

Eduardo Ramírez Rivera indicó que en materia laboral están 

regidos por el Contrato Colectivo de Trabajo y al término de la 

relación contractual existe una validación por lo que no es 

admisible que haya una decisión que ahora afecte nuestra 

economía al contar con proyectos que diseñamos con base a 

nuestros ingresos y ahora son interrumpidos 

abruptamente, sin que nos hayan consultado.

Nosotros levantamos al país y ahora es injusto que nos 

quiten los dignos salarios que ganamos que fue 

consecuencia del esfuerzo que desplegamos durante 

varios años, señalaron ingenieros que laboraron por más de 30 

años en la paraestatal.

Pablo Flores, ingeniero por el IPN y que en los últimos años 

laboró en la División Oriente zona Coatzacoalcos y encargado 

de Subestaciones y Líneas, precisó que lo suyo no son 

pensiones doradas, sino del trabajo y esfuerzo de muchos años.

Hemos experimentado la quita de prestaciones sociales, como 

la que nos hicieron en 2006 y ahora nos encontramos con esta 

novedad.

En el marco del plantón que trabajadores hicieron en la 

avenida Díaz Mirón frente a las instalaciones de la CFE, el 

ingeniero Flores afirmó que estaban tranquilos, pero ahora 

han despertado como resultado de las modificaciones que 

hicieron a su salario

“Y seremos contundentes, “, 

dijo.

Por su parte, el Ing. Porfirio 

Loyo Rangel abundó en el 

sentido que cuando fue 

jubilado, les quitaron el 35 

por ciento de su salario base.

“Mi trabajo fue en el campo, contribuimos para la grandeza del 

país, lo levantamos y ahora es injusto que luego de un salario 

digno, nos hagan una severa modificación”, reafirmó el 

ingeniero Loyo Rangel.

Esto sucedió durante la manifestación de un grupo de jubilados 

y en la que varios ingenieros pasaron a pronunciar unas 

palabras de descontento por la que consideran una medida 

unilateral que no fue debidamente analizada.



La MESA DE CAFÉ recibió como invitada a Maly Flores 

de Gutiérrez de Velasco, presidenta de la Asociación 

Por Nuestros Niños Libres de Violencia, A.C., quien 

describió la sensible tarea que realizan en uno de los sectores 

más vulnerables de la sociedad.

Presidida por el Ing. Ulises Cervantes Espinosa, la MESA DE 

CAFÉ del Gran Café de la Parroquia de los 200 Años, tuvo 

como invitada especial a una mujer que ha dedicado gran parte 

de su existencia a la tarea social.

“Es una tarea extraordinaria, sobre todo porque nuestras 

acciones están orientadas hacia una población indefensa”, 

dijo.

“Trabajar en la prevención del abuso sexual infantil y del 

adolescente es nuestra tarea fundamental”, dijo.

Reconoció ante los arquitectos e ingenieros que, de entrada, 

abordar estos temas es complejo y delicado, por lo que no es 

sencillo hacerlo.

La tarea que despliega conjuntamente un grupo de voluntarias 

es dirigido hacia las escuelas públicas de Boca del Río y 

Veracruz, donde se les abre las puertas para dialogar con los 

niñ@s y adolescentes.

Se cuida el lenguaje y la manera de abordar este tipo de 

problemáticas. El apoyo que se consigue es a través de 

donadores a efecto de imprimir ejemplares sobre la temática.

Maly Flores compartió ejemplares de Abuso Sexual Infantil 

¿Cómo podemos prevenir el abuso sexual infantil?

¿Qué es el abuso sexual infantil y cómo ocurre? El abuso sexual 

infantil ocurre cuando un adulto usa su poder para obligar o 

e n g a ñ a r  a  u n  m e n o r  e n 

actividades sexuales que no desea 

y que no comprende.

En México, 1 de cada 4 niñas y 1 

uno de cada seis niños son 

víctimas de abuso, siendo el 

primer lugar a nivel mundial. En el 75 por ciento de los casos el 

agresor es un familiar cercano, dice el ejemplar en sus 

primeras páginas.

En otra parte del texto, dice: El abuso sexual es una de las 

experiencias más traumáticas que puede vivir una persona y 

más aún un niño. Sólo 1 de cada diez niños lo dice alguna vez en 

su vida. Para mayor información, puede consultar en: 

www.porelbiencomun.mx

A esta charla, acudieron los arquitectos Juan Manuel 

Rebolledo Torres, Rodolfo Poblete Saldaña; los ingenieros 

Dalí Ochoa Aguilar, Gerardo Rivera Madrigal, Jaime Pérez 

Álvarez, Pedro Arias Ávila y Rafael Muñoz Fernández, así 

como el Lic. Gerardo Correa Malffortdt y el Lic. Héctor M. 

Saldierna.



En el marco del entorno actual, el Valuador profesional 

también debe transformarse, porque no solo es la 

acción de valuar, sino que implica interpretar 

conectividad y funcionalidad territorial, afirmo el Mtro. Arq. 

Daniel Charis Carrasco, expresidente de CIVEVAC.

Al participar en la Valuación en Transformación con motivo 

del 40 Aniversario del Colegio e Instituto de Valuadores del 

Estado de Veracruz, el Mtro. Arq. Charis expresó que el 

territorio no se transforma sólo por anunciar grandes 

proyectos.

En este contexto hizo alusión al ambicioso proyecto del Nuevo 

Veracruz cuya propuesta era de carácter residencial contra 

costos similares a la de la zona sur y lejos de la zona industrial.

¿Qué pasó?- Que no se vendió de acuerdo al programa y no se 

desarrollaron los planes que se habían ejecutado.

Por eso es que el profesional de la Valuación no sólo hace 

avalúos de metros cuadrados, sino que debe analizar otros 

factores involucrados. En este renglón, sólo mencionar que no 

hay operaciones comerciales en materia de terrenos ejidales.

Por otra parte, el Mtro. Arq. Daniel Charis anotó que haciendo 

referencia a la Inteligencia Artificial, la tecnología no sustituye 

a criterios profesionales. Aún que eso sí, advirtió, se puede 

usar a nuestro favor.

Frente a todo este contexto, el Valuador debe 

convertirse en un profesional estratégico, dijo.



Al  o f r e c e r  l a 

conferencia “El 

C a m i n o  d e  l a 

Crisis en las Empresas, 

síntomas que impactan el 

valor”, el Lic. Marcos 

Larios Barrios dijo que el 

v a l o r  d e  n e g o c i o  e n 

m a r c h a  d e p e n d e  d e 

condiciones actuales y 

futuras,  así  como de 

f a c t o r e s  i n t e r n o s  y 

externos de los cuales 

depende su operación.

En el foro “La Valuación en Transformación” que conmemoraron 

el 40 aniversario del Colegio e Instituto de Valuadores del Estado 

de Veracruz, el licenciado Larios expresó que el método sirve para 

negocios en marcha en la medida haya una operación previsible, 

flujos estables y la no intención de cerrar pronto.

Doctorado en Ciencias Administrativas y Educación, el director 

general de Econometría y Finanzas se preguntó sobre ¿imagina 

cómo sería un negocio en cinco años? ¿Qué riesgos tomar?

Lo más importante es la prospectiva y considerar que a mayor 

horizonte de planeación, mayor incertidumbre. Desde luego, nos 

puede ayudar el conocimiento, argumentó.

Nuestro objetivo es adivinar, nunca atinar, pero con mayor 

conocimiento la desviación se cierra, apuntó.

Marcos Larios, quien fue director general del Fideicomiso de 

Ciudad Industrial “Bruno Pagliai”, admitió que el futuro no es 

como antes, ahora cambia y 

más rápido. El mercado cambia 

y el negocio debe adaptarse a 

ello.

Puso ejemplo de Printaform, 

que siendo una marca muy 

e x i t o s a  y  c o n  g r a n d e s 

perspectivas, cedió a los nuevos 

tiempos de transformación. Al 

igual que los taxis, ahora con la 

presencia del Uber.

Sin embargo, dijo, podemos 

advertir síntomas en las empresas y conforme haya inversiones 

estratégicas,  pago oportuno a proveedores,  l iquidez, 

endeudamiento controlado, entonces hablamos de una empresa 

que genera valor.

En cuanto a la identificación de riesgos, se encuentran equipos en 

malas condiciones, falta de capacitación, cartera morosa, 

disminución de inversiones. En un segundo grado, la incapacidad 

para cumplir compromisos, reducción de personal, venta de 

activos productivos, afirmó.

Cuando se reconoce que hay problemas en la empresa, entonces 

hay posibilidad de una solución. Para resolver, hay que reconocer 

y aplicar pasión y sabiduría, matizó el licenciado Larios Barrios.

Ante una empresa con problemas, entonces es conveniente tomar 

acción con base a un análisis del entorno y aplicar la mejor 

solución, concluyó.



Una tarea fundamental del Sistema 

de Administración Tributaria 

(SAT) es la mayor recaudación en 

menor tiempo, aseguró el contador 

Ramón Ortega Díaz, presidente del 

Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF), al 

participar en el 40 Aniversario del Colegio e Instituto de 

Valuadores del Estado de Veracruz.

En su disertación y en el marco de 4 Décadas Generando 

Confianza, el contador Ortega hizo una serie de reflexiones y 

comentarios sobre el tema fiscal y la necesidad que los 

contribuyentes cumplan con sus obligaciones a través de un 

mejor conocimiento de la práctica fiscal.

Indicó que el gobierno combate actualmente a los factureros y 

cuyo fenómeno inició desde la época de las emisiones 

electrónicas desde 2004, que aparentemente se pensaba que 

sólo era una cuestión de la factura impresa.

Aquí se busca que concuerde la clave del producto con lo que te 

dedicas, por lo que al no concordar, SAT podría determinar la 

restricción de sellos. Entonces, hay que aclarar y pagar lo que se 

deba.

Si no se aclara, se cierra la emisión de facturas. Precisamente, se 

llama huachicol fiscal al hecho que no había coincidencia, por 

ejemplo, en la emisión de facturas de gasolina cuando no te 

dedicabas a ello.

En su charla, el contador Ortega se refirió a la Firma Electrónica, 

la cual es personal y no debe ser compartida, incluyendo al 

contador. Es intransferible.

Por otro lado, observó que en la emisión de facturas no sólo se 

debe poner Gastos en General, sino también hay de Inversión, 

como es el caso de la compra de una computadora o el 01 de 

Gastos Médicos.

El contador Ramón Ortega se refirió a los correos de Vigilancia 

Profunda Exprés cuyo objetivo es detectar información que no 

cuadra, por lo que la recomendación es atender el llamado. Tal 

vez sea oportunidad para regularizarse.

En torno a las entrevistas presenciales se trata sólo de una 

invitación. Si quieres ir, vas. Pero la siguiente invitación podría 

ser de carácter formal

“Hay que olvidarse del SAT de hace 20 años. Ya son raras las 

visitas a domicilio. Lo de hoy son restricciones de sellos y hay que 

verificar facturas cada 30 días para no llevarse sorpresas de un 

facturero”, reafirmó el contador Ortega Díaz, quien es analista 

fiscal, expresidente del Colegio de Contadores Públicos en el 

Estado de Veracruz y conspicuo miembro de la MESA DE CAFÉ.

IGNACIO DE LA LLAVE No. 29
TEL. 229 935 47 42
VERACRUZ, VER.



En el marco majestuoso del Museo de la ciudad, el Ing. 

Ulises Cervantes Espinosa tomó protesta del XXI 

Consejo Directivo del Colegio de Ingenieros Civiles 

de Veracruz y reafirmó el compromiso social del organismo 

colegiado con la población más vulnerable.

La protesta le fue tomada por el Lic. Mario Antonio Peña 

Meza, coordinador regional de Vinculación de la 

Universidad Veracruzana.

Ante presidentes de organizaciones sociales, empresarios y 

funcionarios municipales, el ingeniero Cervantes Espinosa 

refrendó también la responsabilidad de la actualización 

profesional de los agremiados y trabajar en unidad con las 

diversas instancias gubernamentales.

“Todo ello contribuirá en una ciudad más ordenada y segura, 

resultado del trabajo conjunto de las autoridades con el 

Colegio de Ingenieros Civiles de Veracruz que tiene 40 años 

de existencia”, afirmó.

Por su parte, el Ing. Sergio Aguilar Rivera, presidente 

saliente del Colegio de Ingenieros Civiles de Veracruz, 

agradeció el respaldo recibido y celebró la actividad conjunta 

que se cristalizó en la superación profesional del gremio y su 

participación en las  principales  necesidades de 

infraestructura de la ciudad.

Asimismo, le acompañan en esta tarea de trabajo, su comité 

Directivo integrado por los ingenieros: Juan Soto Sabino, 

Pedro Arias Ávila, Rafael Muñoz Fernández, Jaime Pérez 

Álvarez, José Alfredo Sánchez, Adalberto Valderrama Mora, 

Pablo Cabrera, Francisco Miramón, Gabriela Lara y Maritza 

Olán Reyes.

A esta ceremonia, acudió con la representación de la Dra. 

Rosa María Hernández Espejo, alcaldesa de Veracruz, Rocío 

Campa de la Miyar, regidora octava del ayuntamiento. 

Asimismo, también presente Jorge Lohmann Díaz, 

coordinador de Obras Públicas y representante de la Mtra. 

María Josefina Gamboa Torales, alcaldesa del Ayuntamiento 

de Boca del Río.

Al Ing. Ulises Cervantes le acompañó su 

esposa, la Arq. Elsa Teresita Prieto Alonso.



l conmemorarse el 40 Aniversario del Colegio e Instituto 

Ade Valuadores del Estado de Veracruz, A.C., se inscribe un 

compromiso visionario de cuatro décadas con la sociedad 

y el sector empresarial, afirmó la Mtra. Ing. Eunice Utrera Mora, 

presidenta del CIVEVAC.

En la ceremonia conmemorativa de tan importante 

acontecimiento, la ingeniera Utrera señaló que fue la decisión de 

un grupo visionario de profesionales para lograr la certeza 

jurídica y propiciar el desarrollo económico de la región.

Los que integramos este organismo colegiado somos garantes de 

profesionalismo y hemos evolucionado conforme a la vanguardia 

en preparación y conocimientos.

Pero sobre todo, dijo, otorgando seguridad y ética en nuestras 

operaciones a la sociedad veracruzana.

Enseguida, se exhibió un video en donde se muestra en pocos 

minutos la evolución de los 40 años, desde el inicio de la 

institución gremial y hasta la época actual en que se ha 

consolidado la actividad profesional del valuador.

RECONOCIMIENTO

Dentro de la ceremonia, la Ing. Eunice Utrera entregó un 

reconocimiento al Ing. Alberto Peña Nava, socio fundador del 

CIVEVAC.

Ahí, el ingeniero Peña Nava destacó el entusiasmo de los 15 

miembros del Colegio encabezados por el Arq. Juan Felipe Ruiz 

Ortiz y que les llevó acercarse al Ing. Nicolás Fueyo Mc Donald, 

entonces presidente de la Asociación Nacional de Valuadores, 

quien otorgó apoyo y empeño para el desarrollo del Colegio que 

hoy cumple 40 años.

Hizo un repaso histórico en cuyo pasado glorioso a los 5 años el 

Colegio estaba en los primeros lugares por su entusiasmo de sus 

miembros y ya para 1993 organizaron el Primer Congreso a nivel 

nacional.

“A lo largo de este tiempo, he cosechado grandes frutos y puedo 

decir que bajo esa congruencia he logrado vivir sin enemistades 

ni discordias”, dijo el ingeniero Alberto Peña Nava, quien hace 

dos años cumplió 40 años con el Colegio de Ingenieros Civiles, 

donde fue vicepresidente recientemente y el próximo año 

cumplirá 40 años en Toastmasters, con mucho orgullo y pasión.

Por su parte, el Ing. Juan José Ortiz Jasso, presidente de la 

Federación de Colegios de Valuadores (FECOVAL) calificó al 

CIVEVAC como un motor de expansión del gremio por su 

significativa aportación.

“Fortalecer la Valuación es impulsar la economía nacional”, dijo 

el ingeniero Ortiz, al puntualizar que el organismo que preside 

aglutina a 3 mil 600 valuadores en el país inscritos en más de 55 

colegios de Valuadores.

A su vez, la Mtra. Isabel Martínez Torres, directora de Desarrollo 

Urbano y Obras Públicas del ayuntamiento de Veracruz, felicitó a 

nombre de la alcaldesa Rosa María Hernández Espejo, a los 

valuadores por sus 40 años de fundación del Colegio y agregó que 

la Valuación es una herramienta indispensable para la 

planeación urbana.

Para culminar, la Ing. Cinthia Plá, directora del Catastro 

municipal, felicitó a los miembros del CIVEVAC.



Por qué dos edificios iguales no valen lo mismo? El 

impacto de la mercadotecnia en la Valuación actual, 

fue el sugerente título que lanzó la maestra en 

Valuación Samara Irune Mora Aquino al participar en las 

conferencias convocadas por el Colegio e Instituto de 

Valuadores del Estado de Veracruz.

En su charla ante miembros del CIVEVAC, Mora Aquino 

expresó que las decisiones de compra no son racionales y 

ahora no es vender la casa, sino el significado, valor de 

seguridad y de pertenencia.

Mencionó el caso de contraste, donde se habla del mismo 

producto, con distinto comportamiento de mercado. Y en el 

segundo caso, muestra coherencia y buena comunicación de 

mercado.

Son la estrategia más las ventas con un mayor rango de 

salida. Esto quiere decir que la percepción impacta el 

mercado y con el apoyo del marketing, comunica valor y 

ayuda a medirlo.

El marketing se convierte en una inversión y no en un gasto, 

apuntó la licenciada en Mercadotecnia.

Durante la conferencia, Mora describió el comportamiento 

masivo del mercado, zonas que “se ponen de moda”, barrios 

gentrificados y que la imagen de una institución permea a 

sus miembros.

Nombró términos como branding, que es el proceso de 

construcción y gestión estratégica de una marca y el 

Storytelling, que literalmente significa contar historias.

La conferencista agregó: las personas compran significados, 

el mercado recuerda narrativas y el valor vive en la mente del 

mercado, como corolario a su charla ante directivos, 

invitados y miembros del Colegio e Instituto de Valuadores 

del Estado de Veracruz.

¿



Hablar del Ing. Alberto Peña Nava es 

referirse a un elevado ejemplo 

profesional y su trascendente papel 

que ha tenido en la creación del CIVEVAC 

“Colegio e Instituto de Valuadores del Estado 

de Veracruz, A.C.” en su 40 Aniversario, en su 

desempeño como Vicepresidente del Colegio 

de Ingenieros Civiles en cuatro Consejos 

Directivos y ser Toastmaster Distinguido (DTM) que en 2027 

cumplirá cuatro décadas como socio.

Y esta trayectoria profesional la resume en una responsabilidad que 

le han otorgado, y que la ha llevado con pasión y generosidad, al 

cumplir con un alto sentido de ética profesional.

Alberto Peña habló con determinación y es muy claro en sus 

conceptos. Al ser fundador del CIVEVAC, recordó el entusiasmo del 

Arq. Juan Felipe Ruiz Ortiz, Ing. Francisco Morgado Cureño e Ing. 

Leopoldo Isla Morales, que fueron la base angular junto con 11 

socios más.

Siendo la fecha de fundación el 16 de Mayo de 1986, al poco tiempo 

el organismo gremial se convirtió en uno de los cinco principales en 

el país y al contar con el apoyo del Ing. Nicolás Fueyo Mc Donald, 

Presidente de la Asociación Nacional de Valuadores, iniciaron 

también estudios de Especialidad en Valuación y posteriormente 

cursaron la Maestría en Valuación por la BUAP (Benemérita 

Universidad Autónoma de Puebla).

En consecuencia, se incrementó el nivel de preparación y de 

capacitación de un grupo de Valuadores Veracruzanos, Ingenieros 

y Arquitectos, y para 1993 fueron anfitriones y organizadores del 

1er Congreso Nacional de Valuación, en la Ciudad de Veracruz.

Peña Nava recordó que en 1983 inició sus primeros Avalúos al 

laborar como funcionario bancario en el área de inmuebles y, 

entonces, su función era la construcción de sucursales bancarias en 

Veracruz, Tabasco, Chiapas, Campeche, Yucatán, Quintana Roo y 

Oaxaca, a su cargo. Siendo su mayor satisfacción las sucursales de 

T u x t l a  G u t i é r r e z  y 

Coatzacoalcos.

En su experiencia de 40 

años en el CIVEVAC, fue 

presidente del 2º Consejo 

D i r e c t i v o ,  d o s  v e c e s 

representante de la Región 

VI (Veracruz, Puebla y Oaxaca), 

Vicepres idente  Nacional  de  la 

F E C O V A L  ( F E D E R A C I Ó N  D E 

COLEGIOS DE VALUADORES) en dos periodos e hizo viajes de 

carácter gremial a la República de Chile, República Dominicana y 

Singapur, representando a la FECOVAL.

Ha sido también Comisario y Presidente de la Comisión Legislativa 

de la FECOVAL, teniendo una notable participación, gracias a su 

liderazgo, evitando que algunas leyes que se estaban fraguando 

desde el Congreso de la Unión, habrían perjudicado al Sector 

Profesional Valuatorio.

En el Colegio de Ingenieros Civiles de Veracruz fue Vicepresidente 

en 4 consejos directivos, institución que fue fundada en el año 1984.

En el año 1983 fundó su propio despacho SAIVER (Supervisión, 

Avalúos e Ingeniería de Veracruz) ofreciendo servicios 

profesionales en el Estado de Veracruz y varias Entidades de la 

República Mexicana.

En Toastmasters International ha sido Presidente del Club 

Veracruz durante dos periodos, fue Gobernador de Área, 

Gobernador de División y logró un Campeonato Nacional de 

Oratoria improvisada, y ha obtenido el grado máximo que se 

confiere que es el DTM (Toastmaster Distinguido).

Aprender el arte de hablar en público es una herramienta útil para 

la comunicación y fortalece buenas relaciones en el ámbito familiar, 

social y profesional, dijo Alberto Peña Nava, Ingeniero Civil por la 

UV.

Y para cerrar con broche de oro, incursionó durante cinco años en el 

Club de Leones, donde fue Vicepresidente del Club y Director de 

Ceremonial y Protocolo a Nivel Regional. Por sus eminentes 

servicios, le otorgaron el premio Melvin Jones Fellow que es el 

máximo reconocimiento al Mérito.

Adicionalmente ha sido trainer de Programación Neurolingüística 

(PNL).

“Por todo ello, me siento orgulloso de llevar mis actividades con 

pasión y con un alto sentido de ética profesional que es el distintivo 

elemental de un ciudadano que ama a su país y que responde con 

generosidad a todo lo que le otorgaron”, dijo finalmente.







 

  

 

 

 

 

Poste de alumbrado de 1 o 2 brazos, fabricados en 

fibra de vidrio de 7 a 12 m de largo, ligero y libre 

de mantenimiento, se suministra en el color 

solicitado por el cliente. Vida ú�l de 30 años. 

Poste Octagonal y Troncocónico fabricados 

en Fibra de Vidrio 7 a 26 m de largo. Ligero 

y libre de mantenimiento. Vida ú�l 40 años. 

 

BP-5100 y BP-4100 

 

BRP-5100 y BRP-4100 

Bases Poliméricas a Prueba 

de la Corrosión y Falsos 

Contactos, para Zonas de Alta 

Contaminación Salina e 

Industrial.  

Crucetas de Fibra de Vidrio Reforzada de 13.8 a 23 KV, 

integradas con aisladores de hule silicón intercambiables 

(modelos PT-200 y PV-200), cumpliendo con la norma IEC 

60507:2013. 

Tapas de Fibra de Vidrio Reforzada

 

 

 

 

Tapa de Fibra de Vidrio Reforzada modelo 84A (para paso vehicular) marca 

SUMTEC, con recubrimiento de concreto polimérico para registros . 

Caracterís�cas Generales: 

· Estructura de fibra de vidrio reforzado con resina epóxica con la 

caracterís�ca NO inflamable de acuerdo a la norma ASTM-D-635.  

· Resistencia a la compresión: Mayor a 200 N/mm2 ó 200 MPa considerando 

un área de 69 mm². 

· Resistencia a la flexión 117,500 N en incrementos de 15,000 N cada 

minuto hasta que ocurra la falla. 

· Resistencia a tráfico pesado 21 500 kg. 

· No produce ruido al paso vehicular. 

· Peso de la tapa 84A menor a 25 kg. 

Tapa de Fibra de Vidrio Reforzada modelo 84B (para paso peatonal) marca SUMTEC, con recubrimiento de 

concreto polimérico para registros. 

Caracterís�cas Generales: 

· Estructura de fibra de vidrio reforzado con resina epóxica con la caracterís�ca ser autoex�nguible a la flama, 

de acuerdo a la norma ASTM-D-635. 

· Resistencia a la compresión considerando un área de 69 mm2, obteniendo un esfuerzo máximo de 254 

N/mm2 ó 254 MPa. 

· Resistencia a la flexión 72,000 N en incrementos de 10,000 N cada minuto hasta que ocurra la falla. 

· Peso de la tapa 84B menor a 18 kg. 

· Por su diseño estructural en fibra de vidrio, se garan�za su resistencia mecánica a los impactos y 

vibraciones. 



El mercado inmobiliario es el segundo más importante en 

generación económica, sólo por debajo del automotriz y en 

el futuro será el primero en virtud que nadie puede estar sin 

un techo y es una prioridad humana”, afirmó el Maestro Pedro 

Fernández Tercero, expresidente de la Asociación Mexicana de 

Profesionales Inmobiliarios (AMPI).

Al participar con la interesante conferencia ¿Cuánto vale? con 

motivo del 40 Aniversario del Colegio e Instituto de Valuadores del 

Estado de Veracruz, el Maestro Fernández, veracruzano de origen y 

con una profunda identidad, afirmó:

“Hoy el Valuador Profesional tiene que ser experto en diversas 

áreas, incluyendo la jurídica y administrativa, ajeno a toda 

improvisación y sí en cambio adaptarse a los cambios como había 

alertado Charles Darwin, donde lo fundamental no es ser el más 

fuerte”.

En la charla, el ponente hizo la profunda reflexión que el Covid 19 

trajo una serie de consecuencias y reafirmó la importancia que tiene 

el trabajo en equipo por encima del individual, porque con ello se 

diluye el esfuerzo y se maximizan los resultados.

Aquí, Pedro Fernández comentó que antes del Covid 19, los jóvenes 

tenían una manera de pensar y sí les preguntaban por qué no 

querían una casa, ahora cambió inesperadamente en un giro de 180 

grados, por lo que actualmente es una gran área de oportunidades.

Con una narrativa cautivadora, Pedro Fernández Tercero les dijo a 

los miembros del Colegio e Instituto de Valuadores de Veracruz que 

“son Valuadores de lo más importante que tenemos en la vida: una 

casa”.

Y dijo: mi escudo es mi profesionalismo y mi honestidad.

Culminó diciendo: Tuve un gran padre. Cuando era niño me pedía 

que le definiera un objeto, ya sea una pelota, un televisor. 

Enseguida, pidió un homenaje de silencio por 15 segundos. Y 

remató: luchen por sus sueños y disfruten sus triunfos. A su espalda 

y en una pantalla gigante aparecía la fotografía del ponente con su 

progenitor.



E
ncuentra una población derrotada y en inhóspitas 

condiciones de vida , desmoralizada y en plena ruina. 

Analiza los efectos de la guerra en el pueblo, la pérdida de 

la fé y la esperanza de una vida mejor. Aflora la depresión, el 

sentimiento de inferioridad y bajas expectativas. Recuerda los 

drásticos cambios sociales de los años sesenta, una verdadera 

revolución, el asesinato de Kennedy, la música pop, la era espacial, 

el uso de las drogas y Vietnam.

Dentro de sus vivos recuerdos están la casa en que vivió en 

Shangai, su estancia en la cárcel del campo de concentración. 

Paradójicamente, la sentía como su casa y la extrañaba; en ese 

lugar pasaba hambres porque sólo comía pequeñas raciones de 

arroz hervido, aun así disfrutaba con grupos chicos de su edad, 

ajenos a lo que en realidad pasaba. Critica la actitud de sus padres 

por lo que, tal vez, él a sus hijos les dedicó todo su amor y tiempo.

A los 23 años se alista en las fuerzas aéreas. Su sueño era ser 

escritor de ciencia ficción y cuando se casa con Mari, lo anima 

augurándole que sería un escritor de éxito. Escribe relatos que 

transcurren en un futuro lejano, referido a naves espaciales o 

planetas rarios. Deja todos los trabajos que tiene, se dedica 

exclusivamente a la escritura, publica su primera obra de ficción 

que recorre el mundo. Piensa “que la ciencia ficción es la 

au´tentica literatura del siglo XX”.

Al advenimiento de su primer hijo reconoce que ya había creado 

algo y que era un milagro de vida. Sufre un profundo dolor por la 

prematura muerte de su esposa. Se desempeña a la perfección 

anteponiendo la atención de su familia a todo lo demás, con amor y 

dedicación. Conoce poetas, psicólogos, pintores, escritores y traba 

amistades que le sirven para ampliar sus relaciones dentro de su 

campo profesional. Varias de sus obras llegaron al cine y hace un 

programa de televisión sobre su vida y obra. Después de cuarenta y 

cinco años, regresa a Shangai en 1991. En 2006 le diagnostican 

cáncer de próstata. Pasando un tiempo se restablece y, con el 

apoyo del médico, decide escribir su autobiografía, que ahora 

leemos con gusto.

Libro: Reseñas

Milagros de vida

J.G. Ballard

Traducción de Ignacio Gómez Calvo

Mondadori, Barcelona, 2008

Págs. 128 129, 130.

240 pp.



Por su ubicación geográfica, infraestructura portuaria y 

grandes empresas, Veracruz está en camino hacia el 

desarrollo económico al estar inmerso en el proyecto del 

Plan México y sitios para instalar polos industriales, afirmó Nelly 

Ortega, consultora empresarial, durante una charla con miembros 

de la MESA DE CAFÉ, presidida por el Ing. Ulises Cervantes 

Espinosa.

En charla con ingenieros, Nelly Ortega, licenciada en 

Administración y Negocios Internacionales por la UV y con gran 

experiencia en Finanzas Corporativas, expresó que la parte 

medular del progreso del país está sustentada en las Pymes y 

Mipymes que constituyen más del 90 por ciento.

“Esto es consecuencia de la vocación empresarial y la necesidad de 

emprender negocios, pero que al mismo tiempo hay grandes 

desafíos para sustentar su permanencia”, dijo Ortega.

Precisamente, en la tarea de promover y alentar a estas empresas, 

ha diseñado el programa “El Arte de construir empresas, 

transformando el mundo”, el cual requiere de algunas 

características.

En primer lugar, hay que creer en sí mismo para desarrollarlas; en 

segundo lugar, tener un orden interno para su correcta operación; 

tercer lugar, desafiar a un entorno económico y cuarto lugar, 

institucionalizar a la empresa para que sobreviva a largo plazo.

Mujer segura de sí misma, participante en un concurso que 

convocó Citi Banamex a nivel nacional, fue escogida en un 

universo de miles de jóvenes profesionales y que sólo 150 personas 

fueron aprobadas, representando a Xalapa, por lo que ingresó a la 

Bolsa de Valores.

En consideración de Nelly Ortega, los tiempos han cambiado y 

ahora existe un nuevo orden internacional donde la gran potencia 

ya no es Estados Unidos, sino que ha surgido la república de China 

como la gran exponente del desarrollo y tecnología.

En este contexto, la empresa mexicana tiene los ingredientes para 

desarrollarse y es conveniente hacer una trazabilidad para que 

adopte mecanismos de durabilidad a 

largo plazo a través de una adecuada 

planeación y correcto manejo de los 

recursos financieros.

Con lazos con la Asociación Mexicana 

de Instituciones Bursátiles, Nelly 

Ortega dijo que muchas empresas reúnen los requisitos para 

inscribirse en la Bolsa de Valores, pero surgen las dudas en cuanto 

a las inversiones bursátiles y porque sus números financieros 

tendrían que exponerse públicamente.

Nelly fue escuchada con atención por los miembros de la MESA 

DE CAFÉ y comentó su afición al deporte extremo y sus viajes al 

exterior.

Al término de la plática y escribir unas palabras en el libro de 

Invitados, el Ing. Ulises le entregó un presente de Amanda Canela, 

Joyería Artesanal.

Acudieron a la charla los ingenieros Jaime Pérez Álvarez, Dali 

Ochoa Aguilar, Pedro Arias Ávila, Gerardo Rivera Madrigal y 

Rafael Muñoz Fernández, así como los licenciados Saúl Estévez, 

Marcelo José Loaeza y Héctor M. Saldierna.

on el propósito de contribuir con las necesidades de la 

Cniñez, se inauguró la plataforma Digital Neuro Games en el 

Centro de Atención Múltiple (CAM) 12, localizado en el 

norte de Veracruz.

El Club Rotario Boca del Río Costa de Oro, presidido por la Mtra. 

Angelita Gutiérrez de Perera, hizo la donación de una pantalla que 

será de utilidad para los pequeños con problemas de autismo.

El catedrático del Instituto Tecnológico de Veracruz y autor de la 

plataforma Antonio Huerta Esteves, indicó que se trata de la 

plataforma Neuro Games que es un sistema interactivo con 

videojuegos didácticos orientado en el desarrollo cognitivo y 

social de niños y niñas con neurodiversidad.

“Es una gran satisfacción contribuir con esta noble causa en 

beneficio de los pequeños que requieren de una atención 

especializada”, explicó la maestra Angelita Gutiérrez de Perera.

VERACRUZ ESTÁ LLAMADO A SER POLO DE DESARROLLO: NELLY ORTEGA
*En charla con miembros de la MESA DE CAFÉ, indicó que las empresas, micros, pequeñas y medianas, 
sustentan el progreso del país y de ahí su interés en alentar su desarrollo a través de consultorías



ous Hernández, autora del libro “Una lucha por 

Rrecuperar a mi hijo” es una narrativa enfocada hacia la 

violencia vicaria y violencia de género, por lo que su 

experiencia no sólo la ha compartido en el país, sino que a través 

del proyecto de “Letras Migrantes”, lo ha presentado en Europa y 

Sudamérica.

Rous es de personalidad seria, enfermera de profesión y con 

estudios de Derecho por la Universidad de las Naciones, afirmó 

que el libro es un compendio de su experiencia, la cual tiene 

repercusiones coincidentes en otros países.

Precisamente, dijo, en España, Italia y países Bajos encontré en 

forma sorprendente el elevado número de casos de violencia 

vicaria, así como reacciones emotivas al encontrar facetas 

coincidentes con la experiencia vivida con padres y abuelos.

Sin embargo, en España se recrudece porque hay varios factores. 

Entre ellos, hombres que acostumbran embarazar a mujeres, 

sustraen al hijo y luego demandan una pensión alimenticia.

“Es una problemática que permea todas las culturas y que forma 

parte del ansia de poder del ser humano, lo que coinciden 

también con el espíritu de las leyes que protegen a quienes 

detentan el poder económico”, reafirmó Rous Hernández.

A final de cuentas, se trata de un asunto muy desgastante en los 

juzgados y cuyas decisiones tienden a favorecer a quien posee el 

poder y el dinero, reflexionó.

Para concluir, dijo que las presentaciones del libro han sido muy 

emotivas y agregó que ha estado en círculo de lectores también en 

el reino de Bélgica, Praga, República Eslovaca; Budapest, 

Hungría y en Bogotá, Colombia, entre otras ciudades.

Actualmente el libro puede adquirirse a través de la plataforma de 

Amazon y Amazon Prime.

En lagos de Pereira en la república de Colombia. 

con asistentes a la presentación del libro.

En el Tirol, histórica región alpina en el 

corazón de Europa.
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